
 

 رسالت و اهداف: :1حوزه 

 :استانداردها

رشته مقطع مربوطه و پژوهش  آموزش  در رابطه با گروه اهداف ورسالت مجموعه  ١-١-ع

خدمات سلامت،  نيازهاي جامعه، نظام ارائه بر اساسمنطبق  با رسالت دانشگاه و دانشکده 

لویت و مبتني بر شواهد وجود داشته وبه ترتيب ااجتماعي مسئوليت اسناد بالادستي، ارزشها و 

 باشد. 

 سنجه ها:

  تدوین شده است. لویت وترجیحا بر اساس ا مجموعه جامع رسالت و اهداف گروه -1

 .است آمدهبطور مشخص مجموعه رسالت و اهداف  گروه در فیها و وظا یتوانمند -2

ها و صلاحیت های مورد انتظار از دانش آموختگان رشته /مقطع در مجموعه رسالت و  یتوانمند -3

 .اهداف بطور مشخص بیان شده است.

 :است لحاظ گردیدهموارد زیر رسالت و اهداف تدوین شده گروه،در -4

 نیازهای جامعه و بویژه نظام سلامت  

  توجه به اسناد بالادستی 

  اجتماعی   مسئولیتارزش ها و 

 ینیع طیبر شواهد و شرا یمبتن 

 در صورت داشتن موضوعیت   ثروت دیتول و فناوری،  ینیکارآفر  

 و پژوهشی گروه(  یو مجاز ی) اعم از حضورآموزشی  حوزه های  

 

از دانش آموختگان   يو نظر خواه يعلماتيه ياعضارسالت و اهداف گروه با مشاركت  ١-٢-ع

 .باشد شدهو اعلام  نیتدو

 :سنجه ها

 نیبه آنان در مجموعه رسالت و اهداف گروه تدو یهیئت علمی و اطلاع رسان یاعضامشارکت  ندیفرآ -5

 شده است. 

 از دانش آموختگان نظرخواهی شده است.در تدوین رسالت و اهداف  -6

 دانشکده انجام شده است. و گروه  های از مجموعه رسالت و اهداف در سایتمناسب  یاطلاع رسان -7

 

ه گروفعاليت هاي بر اساس ) فرایند و نتایج ( گروه ارزیابي مستمر ميزان تحقق اهداف  ١-3-ع

 شود .در نظر گرفته 

 سنجه ها: 
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) اساتید ، فراگیران ، درجه 363به صورت ارزیابی  ،شده نیتدومجموعه رسالت و اهداف  مطابق با -8

 شده است. نجاما دانش آموختگان و.........(

 تحقق اهداف )فرآیند و نتایج( مورد ارزیابی قرار گرفته است. سال گذشته میزان 5در  -9

اهداف و رسالت  یزنگردر با) اساتید ، فراگیران ، دانش آموختگان و.........(درجه  363 در یابیارز جینتا -13

 گروه مورد استفاده قرارگرفته است. ءو ارتقا یروز رسانه ب و نییبه منظور تب

و فراملي حوزه سلامت  يملدستاوردهاي  نیمجموعه رسالت و اهداف گروه آخر در ١-4 -ع

 ي ( ح) ترجي .باشد شدهمرتبط با رشته لحاظ 

 سنجه:

موجود در حوزه آموزش،  یمل یدستاوردها نیمجموعه رسالت و اهداف آخر یو بروز رسان نیدر تدو -11

 وهش و توسعه در نظر گرفته شده است.ژپ

موجود در حوزه  یفرامل یدستاوردها نیمجموعه رسالت و اهداف آخر یو بروز رسان نیدر تدو -12

 . آموزش، پژوهش و توسعه در نظر گرفته شده است

 : برنامه و دوره های آموزشی:2حوزه 

 :(کوریکولوم) آموزشی برنامه : 2-1زیر حوزه 

 استانداردها:

  مصوب شورایعاليآموزشي برنامه سازوكاري مدون براي اجراي دقيق و مناسب  ٢-١-١-ع

 تدوین شده باشد. پزشکي برنامه ریزي

  سنجه ها :

 می شود.  ارائهبرنامه آموزشی مصوب رشته آخرین برنامه های درسی بر اساس محتوی آموزشی و  .1

 .وجود دارد یدرس یتمام برنامه ها یمصوب برا یبرنامه آموزش نیآخر ینامه اجرا وهیش .2

 یدر دسترس تمام اعضا یدرس یتمام برنامه ها یمصوب برا یبرنامه آموزش نیآخر ینامه اجرا وهیش .3

  .در گروه قرار گرفته است فراگیران و کارشناسان و  یعلماتیه

 ب مصو یبرنامه آموزشبا  مطابق  رانیفراگ یو عموم یاختصاص یها یبه توانمند یابیدست ندیفرآ .4

 .شودیو اجرا م طراحی ، تدوین  یهر برنامه درس یبرا

دوره فراگيران  براي ( Portfolioآلبوم كار ) ای (Log book)كتابچه ثبت عملکرد  ٢-١-٢-ع

 هاي تحصيلات تکميلي بصورت مدون وجود داشته باشد.

 سنجه ها:

مصوب  یآموزش برنامه نیآخر طبق رشته مهارت های اختصاصی فراگیران  مبتنی بر فعالیت های  .5

  شود. یمدرج خودر لاگ بوک توسط هر فراگیر د
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گروه و  ریسال، توسط مد میهر ن انیپس از پا رانیشده توسط فراگ لیتکم ویپورتفول ای لاگ بوک و   .6

 .شودیم دییارائه بازخورد و تا ،یاستاد راهنما بررس ای

 پائین مقاطع آموزش در بالاتر مقاطع تکمیلی تحصیلات فراگیران مشارکت بر مبتنی آموزشی برنامه .7

 .است شده اجرا و مشخص نامه آئین مطابق تر

در لاگ  یلیدوره تحص ی)الکترونیکی یا دستی( در طبصورت   یتخصص یدکتر رانیگافر هایتیفعال .8

برای کارشناسی ارشد ) .گرددیم لحاظدر نمره امتحان جامع  ینامه دکتر نییبوک درج و طبق ا

 ( نیست  ضروری 

  . 

 :آموزشی شرایط اجرای برنامه 2- 2زیر حوزه 

 استانداردها:

 برنامهپژوهشي طبق  -امکانات و منابع لازم براي اجراي فرآیند هاي آموزشي  ٢-٢-١ع 

 فراهم شده باشد. توسط گروه  مصوبآموزشي 

 :ها سنجه

علمی مطابق مصوبات شورایعالی برنامه اعضای هیاتتعداد و ترکیب  آموزشی، هر برنامهبرای اجرای  .9

 ریزی تامین شده است.  

 د.باش یگروه م زاتیو امکانات و تجه یعلم اتیه یدر هر دوره متناسب با تعداد اعضافراگیر پذیرش  .13

تسهیلات فیزیکی کافی، مناسب و ایمن بر اساس استانداردهای کالبدی فضاهای ، امکانات ، تجهیزات  .11

 وجود دارد.    قطع و متناسب با رشته/ م آموزشی

مصوب حوزه های مختلف وزارت  الویت های پژوهشیاز ، نامه انیپا نیبه عناو یجهت ده یبرا .12

 دره تدوین شد نظام سلامت( یازهایو ن یبالا دست بر اسناد ی)مبتن یپژوهش یها تیاولوبهداشت و یا 

 شود. یعنوان در نظرگرفته م بیو در زمان تصواستفاده سطح گروه و دانشکده 

مرتبط با  يآموزش ينامه ها و برنامه ها نينظارت بر اجراي صحيح آئ يها ندیفرآ ٢-٢-٢ع  

 و اجرا شده باشد. نیرشته و مقطع تدو

 

مرتبط با رشته و مقطع در گروه   یآموزش یمقررات و برنامه ها حیصح  ینظارت بر اجرا یندهایفرا .13

 شود.  یو اجرا م  نیتدو ،یطراح

14.  

 : ارزیابی گروه از برنامه های آموزشی:2-3زیر حوزه 

  ها:استاندارد
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 يآموزش برنامه يدر خصوص محتوا شنهادهايو ارائه پ يابیجهت ارز مدون كار و ساز ٢-3-١ع

 (ي حترجي ) شود. هيدر گروه ته

 سنجه ها:

 یعلم اتیه یاعضاپیشنهاد ها ی  یآموزش یبرنامه ها یجهت ارتقادر پایان هر نیمسال تحصیلی  .15

 مربوط به برنامه های ارائه شده در آن نیمسال اخذ می شود   انیو دانشجو

 در راستای ارتقای محتوایی دروس، از پیشنهادهای اعضای هیات علمی استفاده می شود. .16

سالانه از چگونگی رونداعمال تغییرات بر مبنای  پیشنهادهای منتج از ارزیابی برنامه گزارش  .17

 وجود دارد.( کولومی)کورآموزشی 

 یبرنامه آموزش در خصوص  گروه  یشنهادیپدر راستای ارتقاء برنامه آموزشی اصلاحات و تغییرات  .18

مراجع  به معاون آموزشی / ریاست دانشکده ارسال و  روند انعکاس ان به  ( کولومیمصوب )کور

  پیگیری می شود. دانشگاه  یاموزش یشورابالاتر و   

گروه از  آموزشي  برنامه هاي اجراي كمي و كيفيكار مدون براي ارزیابي  ساز و ٢-3-٢ع

   تدوین و اجرا شده باشد. نظر منابع، فضا و عرصه هاي آموزشي

 سنجه ها:

چک لیست های مربوط به ارزیابی اجرای دوره ها و برنامه های گروه تهیه شده است  و مورد  .19

  .گیرد استفاده قرار می

و سایر عرصه های آموزشی )داخل و  Community based  learningعرصه های از ارزیابی  .23

  ردیگ یم صورتبطور سالانه (خارج دانشگاه

صورت می بطور سالانه یا دوره ای مطابق حد اقل های مورد نیاز  رشته منابع آموزشی از  ارزیابی  .21

 گیرد

 و به دانشکده هیبطور سالانه ته ،یآموزش یمنابع، فضا و عرصه ها یابیمنتج  از ارز یشنهادهایپ  .22

   شود.  یگزارش م

 پژوهش:3حوزه 

 پایان نامه: :3-1 زیر حوزه 

 :  استانداردها

، پاسخگویي نيازهاي جامعه  ، مبتني بر اولویت هاي پژوهشي  ها موضوع پایان نامه 3-١-١-ع

 باشد.محور  يفناورحتي الامکان  واجتماعي 

   سنجه ها:
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ارائه شده  یپژوهش یها تینظام سلامت اعلام شده ، اولو یها ازیبر ن ینامه ها مبتن انیموضوع پا  .1

صوب ماستاد  یقاتیتحق نیلاو مرتبط  یدانشگاه و سازمانها ، یشیمناطق آما ، توسط وزارت متبوع

 .شده است

  ، یاجتماع ییجهت پاسخگو در یینامه ها انیپاانجام  لیتسه و قیتشو یو کار مدون برا ساز .2

ر برت یها یفناور استفاده از  با یدیتول – یحل معضلات صنعت ،محصولات سلامت محور  دیتول

 . دارد وجود، ازیمورد ن

و آخرین رشته  آموزشي مصوب برنامهاجراي پایان نامه ها مطابق ضوابط و نحوه   3-١-٢-ع

  انجام شده باشد.ارشد (  يكارشناس ای ي) دكتر مربوطهدوره مصوب ایين نامه 

 :ها سنجه

نامه را  انیپا تیلازم جهت هدا یارتباط یو مهارت ها یو عمل یعلم یها یاستاد راهنما توانمند .3

آموزش مصوب مرتبط با رشته  یرسم دورهگذراندن  قیاز طر،  یتخصصو گرایش اساس رشته  بر

 مربوطه کسب نموده است. یدوره ها ای

و مشاور  استاد راهنما یقاتیعرصه تحقتخصص، گرایش و نامه با  انیتناسب انتخاب موضوع پا .4

 پایان نامه رعایت شده است. 

برنامه  یعالیمصوب شورا ینامه ها نییلازم جهت انتخاب استاد راهنما طبق آ اریاز اخت ریفراگ .5

  .برخوردار است یزیر

و مشاور خود را طبق نظر استاد  نییدر زمان مقرر استاد راهنما  را تع رینامه، فراگ نیمطابق با آئ .6

 راهنما  انتخاب نموده است.

 تکمیلی تحصیلات شورای مصوبات و نامه نیبا ائمطابق تعداد دانشجو به استاد راهنما  صیتخص .7

 .است  مربوطه دانشگاه

آیین نامه آموزشی  بر اساس  نامه انیپا تیدر هدا نیمشاورمشاور/راهنما و  دینقش و وظائف اسات .8

 تبیین شده است.مصوب شورایعالی برنامه ریزی دوره 

توسط استاد راهنما و مشاور در لاگ بوک مشاوره  ی وجلسات راهنمائ یبرنامه منظم و مدون برا .9

 هر فراگیر ثبت شده است.

 برنامه زمانی مناسب جهت اجرای پایان نامه در نظر گرفته شده و در لاگ بوک ثبت شده است. .13

مصوب شورایعالی آموزشی دوره  مطابق آئین نامه نامه پایان و پروپوزال از دفاع جلسات یرگزارب .11

 است. شده انجام برنامه ریزی
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 انیپا تیجهت هدا يفرامل / يارتباطات مل نيز  ولازم  ياستاد راهنما از تخصص علم 3-١-3-ع

 ي (حارشد ترجيكارشناسي قسمت ارتباط فراملي براي ) .نامه برخورداراست

 سنجه:

نامه در صورت لزوم طبق  انیاستاد راهنما در مورد موضوعات مرتبط با پا یفرامل  ای یملارتباط  .12

 و...( وجود دارد. قیتحق میدر مقاله، تنامه، درج  انیپا یراهنما می)ثبت در ت مستندات )

ساز و كار مدون براي تقویت محيط پژوهش در عرصه هاي تحقيقاتي متناسب اعم از  3-١-4-ع

حوزه باليني، بهداشت، صنعت ، شركت هاي دانش بنيان ،  قابليتهاي مجازي پژوهش، نرم 

شده  پيشنهاد افزارهاي پژوهشي و امکانات چند رسانه اي   براي اجراي پایان نامه ها تدوین و 

 (ي حترجي ) .باشد

 

 سنجه:

 یعرصه ها یی)شناساو در حال اجرا  برای تقویت محیط پژوهش   برنامه مدوندارای   گروه .13

، تفاهم روزآمد  یها ی، استفاده از تکنولوژمشارکت با سایر عرصه های موجود دانشگاه  ،یپژوهش

 میباشد. دیاسات یو تقاضا فراگیران ازیو ...( مطابق با ننامه با شرکت های دانش بنیان 

 طرح های تحقیقاتی: :3-2زیرحوزه 

 استانداردها:

)نظام سلامت،  برون گروهي و برون دانشگاهي، طرح هاي تحقيقاتي بين رشته اي  3-٢-١-ع

 ي(ح)ترجيو...( انجام شده باشد. ، شركت هاي دانش بنيان جامعه، بيمارستان صنعت،

 :ها سنجه
 

یک طرح تحقیقاتی بین رشته ای حد اقل اجرای  اعضا هیئت علمی در سه سال گذشته در .14

 اند.مشارکت داشته 

 یدرپژوهش ها انیدانش بن یت  شرکت هااجهت  استفاده از مشارکت و امکان یگروه برنامه ا .15

 دارد   فناور محور

اجرا شده در گروه و یا ارائه انها در مجامع فعاليت هاي تحقيقاتي نتایج حاصل از  ٢-3-٢-ع

  شود .اطلاع رساني / دانشگاه سایت گروه / دانشکده  از طریق بين المللي ملي و 

 سنجه:

بین المللی  ملی ،علمی  هر یک از اعضا هیئت علمی در سه سال گذشته حداقل در یک مجمع  .16

 شرکت نموده است.داخلی یا خارجی حضوری یا / غیر حضوری 

 شود. یاجرا مموجود است و ها در سازمان های مرتبط  حبرنامه مدون برای ارائه نتایج طر .71
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 :کاربست پژوهش های گروه :3-3زیر حوزه

 استاندارد:

 جامعه،در  هر یک از طرح ها و پایان نامه هاي گروه  جینتا كاربست ندیفرآ 3-3-١-ع

 .تدوین شده باشدصنعت سلامت  و حوزه رنظام سلامت كشو وابسته بهموسسات 

  :هاسنجه 

 ذینفعانی که نتایج پژوهش برای آنها کاربرد دارد مشخص شده است. پروپوزال در هر  .18

برای ذینفعان )مدیران، سیاستگذاران ، پژوهشگران، بیماران، ترجیحا نتایج طرح های پژوهشی  .19

و سایرین(  مراکز آموزشی، بهداشتی،درمانی، صنعتی، تولیدی و ادارات و سازمان ها، جامعه و عموم مردم

 ارسال شده است. یم پژوهشی یا ت از طریق گروه

در هر طرح  با توجه به نوع مخاطب و پیام طرح، یک یا چند مورد زیر به عنوان روش انتشار و یا  .23

 :انتقال پیام انتخاب شده است

  جلسه با ذینفعانتشکیل 
 معرفی در رسانه ها 
  ، اعم از ارسال عین گزارش( ارسال گزارش برای گروه های هدف Email)وغیره 
  راهنمای بیماران )کتابچه ، بروشور، لوح فشرده ،وب سایت بیمارستان وغیره( دردرج 
 درج در راهنمای بالینی/ سلامت 
 ( درج در خلاصه سیاستیPolicy Brief) 

ارائه شده  نفعیبا شرکت افراد ذ یتخصص جلساتدر  نامه انیپا ایهای پژوهشی طرح  جیگزارش نتا  .21

 ی(ح) ترجی است.

دانشگاه در نظر گرفته  ایمنظور در گروه، دانشکده  نیکه بد یتیدر سا هشیوپژ  طرح  جیخلاصه نتا  .22

 . استارائه شده شده است.، 

تبیین و پیشنهاد شده است )روشهای پیشنهادی متناسب با رشته و موضوع پژوهش  نحوه ترجمان دانش  .23

 -تشکیل جلسه با مخاطبین  بعنوان مثال: کاربردی کردن نتیجه پژوهش. جهت تعامل با گروه مخاطب و

 تهیه و انتشار پیام یک صفحه ای به مخاطبین و....( ،تهیه گزارش برای رسانه ها

 برای   (Popularization of science) فهم مهمترین یافته ها و نتایج پژوهش به زبانی ساده و قابل  .24

و شفاف در قالب جملات  زبانی ساده مخاطب پیام، بصورت خلاصه بین دو تا سه خط به گروهذینفعان 

 شده است. گزاره ای  ارائه
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 : فراگیران4حوزه

 :یادگیری – دهی یاد فرآیند: 4-1حوزه زیر
 استانداردها:

در بدو ورود، برنامه اي  مدون براي آشنائي فراگيران با تمامي ضوابط و مقررات  4-١-١-ع

 .وجود داشته باشداخلاق حرفه اي آموزشي، پژوهشي، دانشجویي و 

 سنجه ها:

در بدو ورود جلسه توجیهی  و اشنایی فراگیر با اعضای هیات علمی ، سایر دانشجویان ، کارشناسان و  -1

 دانشکده برگزار شده است. زبخش های مختلف بخش های مختلف گروه و نی

تدوین و به و اخلاق حرفه ای   یفرهنگ ودانشجویی  امور آموزشی، پژوهشی، مربوط به فرآیندهای -2

 رسانده شده است. یان ورودیدانشجواطلاع 

تحصیلی در اختیار دروس در هر نیم سال مشخص  بندی  برنامه زمانتقویم آموزشی و در بدو ورود  -3

 .قرار گرفته است ان فراگیر

 
 

به صورت مدون و  يحضور ري/ غ يحضور يريادگی -ياددهی يآموزش يها ندیفرآ 4-1-2-ع

 شود.و اجرا  هيكامل ته

 سنجه ها:

، برنامه  برای هر دوره    یحضور ری/غ یحضور یادگیری-فرآیند های مرتبط با روشهای یاد دهی  -4

 تدوین و در اختیار فراگیران قرار گرفته است. ،آموزشی و درس

 شود.ساز و كار پایش عملکرد آموزشي فراگيران در گروه طراحي     4-1-3-ع

 

در پایان هر نیم سال، تحلیل وضعیت تحصیلی فراگیران )افت و پیشرفت تحصیلی، انطباق میانگین  -5

، درصد انطباق  فراغت از تحصیل فراگیران در زمان مقرر برنامه آموزشیزمانی اتمام دوره تحصیلی با 

( از طریق با آیین نامه های موجود، نسبت پیشرفت به افت تحصیلی در هردوره ورودی فراگیر و ...

 سامانه انجام میشود.

)برنامه ریزان و سیاستگذاران و مدیران  و اساتید و سایر ذینفعان انبازخورد پایش فرآیندها به فراگیر -6

 آموزشی و...( انجام میشود.

 .وجود داردپژوهشی  -موزشیآ هایدر خصوص فرایندمشاوره دریافت امکان  -7
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 وجود دارد و اجرا رانیفراگ یلیتحص تیوضع شیحاصل از پا جیبر اساس نتا یآموزش یارتقا ندیفرآ -8

 .شودیم

و متناسب با اهداف  برنامه آموزشياز راهبردهاي آموزشي مناسب و مطابق با  4-١-4ع 

  باشد.استفاده شده  آموزشي براي تحقق توانمندي ها و مهارت هاي مورد نظر

 سنجه:

آموزش  تیفیک شیجهت افزا سیدر تدر یحضور ری/غیحضور ی آموزش نینوو   متنوع یراهبردهااز  -9

  شود. یاستفاده م یعلم ئتیو عضو ه ریو مشارکت فعال و تعامل فراگ

 شبیه سازی  -13

 مشاوره و حمایت از فراگیران: 4-2 زیرحوزه

 :استاندارد

 براي فراگيران در گروه وجود داشته باشد . يارائه خدمات مشاوره اساز و كار  4-2-1-ع

 سنجه ها:
 به آن ارجاع و رانیفراگ یاجتماع -یروان سلامت و یلیتحص مشاوره خدمات ارائه بر نظارت ندیفرآ -11

 .است شده اجرا و یطراح) مستندات و اطلاعات برای ارجاع ( محرمانه بصورت ربطیذ مراکز

در گروه انجام ) بیماری، معلولیت  و...(  از فراگیران با شرایط خاصاعلام نیازو پیشنهاد جهت حمایت  -12

 شده است.

به منظور تحقق رشد فردی، شخصیتی و  گروه فوق برنامهی حضور ری/غیحضور یها تیمجموعه فعال -13

 طراحی و اجرا شده است.فراگیران نشاط تحصیلی 

 مشارکت فراگیران: 4-3زیرحوزه

 :استاندارد

آموزشي و در فعاليت هاي مختلف  يليتکم لاتيتحصبرنامه مشاركت فراگيران  4-3-١-ع

پژوهشي جهت كسب توانمندي هاي اختصاصي و عمومي متناسب با رشته و مقطع تدوین شده 

 ي (حارشد ترجيبراي مقطع كارشناسي ) باشد.

 سنجه ها:
 ری/ غ یحضورگروه برنامه مشخصی برای مشارکت فراگیران در فعالیت های مختلف آموزشی  -14

 ، پژوهشی و غیره دارد.یحضور

فراگیران تحصیلات تکمیلی در کلیه برنامه های آموزشی )مطابق ایین نامه های موجود( و پژوهشی  -15

 گروه شرکت فعال دارند.)در حال انجام( 
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  برنامه آموزشیبر اساس  یعموم و یاختصاص یگروه جهت کسب توانمند یدر برنامه ها رانیفراگ -16

    .دوره مشارکت فعال دارند یاموزش

و پایان نامه، در طرح های مرتبط با  برنامه آموزشیفراگیران علاوه بر فعالیت های  مرتبط با  -17

 کارآفرینی و مبتنی بر نیاز جامعه مشارکت دارند. ،توانمندسازی

 رضایتمندی فراگیران: 4-4 زیرحوزه

 

 :استاندارد

فراگيران تدوین  پژوهشي -آموزشي رضایت مندي ارزیابي ساز وكارهاي مرتبط با  4 -4-١ع

 شده باشد.

 سنجه ها:
برای ارائه و دریافت دیدگاه ها و مشکلات فراگیران، ساز و کارهائی )استفاده از صندوق، سامانه  -18

 شکایات، پیام کوتاه، شبکه های اجتماعی( وجود دارند.

 .سال انجام میشودهر نیمپایان نظر سنجی از دانشجویان از فرایند های گروه در  -19

ه ارائه شد تکالیف اجتماعی و داوطلبانه مرتبط با رشته  انجام راهکارهای تشویقی فراگیران برای  -23

 است.

جلسات هم اندیشی فراگیران هر ورودی و هر مقطع در هر نیمسال تحصیلی با مدیر گروه و سایر  -21

 مسوولین ذیربط از جمله معاون آموزشی تحصیلات تکمیلی دانشکده تشکیل میشود.

مورد استفاده قرار پژوهشی  -برنامه های آموزشی در بهبودجلسات هم اندیشی با فراگیران نتایج  -22

 .میگیرد

 :: هیات علمی5حوزه 

 علمی:اعضای هیات صلاحیت های حرفه ای )آموزشی، پژوهشی، ارتقا رتبه( 5-1 زیرحوزه

 استانداردها:

عملي و  -برنامه مدون براي ارتقاء صلاحيت هاي حرفه اي، شایستگي هاي علمي  5 -١-١-ع

 . شود مي   و اجراداشته علمي گروه وجود پژوهشي اعضاي هيات

 سنجه ها:

 یعلم اتیاز طرف ه مصوب یموزشآبرنامه  نیخرآدروس سالانه و به روز بر اساس  هیطرح درس کل .1

 قرار داده شده است.  رانیفراگ اریگروه در اختسایت  قیاز طر یو به نحو مقتض نیتدو

همه اعضای هیات علمی گروه متناسب با برنامه ها و کارگاه های اموزشی برای ارائه روش های متنوع  .2

 شده اند. توانمندو در صورت لزوم برنامه های  شبیه سازی و ارزشیابی تدریس و نوین 
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و  نینو یطرح درس ها با روش ها ،یعلم ئتیارائه شده از طرف ه یدرصد از درس ها 25حداقل  .3

 . متنوع ارائه شده است

 یکیکلاس الکترون یبرگزار، محتوا  هیته درس بصورت غیر حضوری ، طرح ی تدوین برا دیاسات هیکل .4

 . اندد شده ندانشگاه توانماموزش مجازی منطبق با دستورالعمل ، روش های ارزشیابی  دیارائه اسلاو 

 در موعد مقرر انجام شده است. مربوطه علمی گروه متناسب با آیین نامههیات یارتقای رتبه اعضا  .5

نامه شرح  نییبا ا مطابقعلمی هیات اعضای یرتبه علم و تخصص ،گرایش با شده تدریس واحدهای .6

 .دارد تناسب یعلم اتیه یاعضا فیوظا

 طبق آیین نامه مصوب، رعایت شده است.نسبت فعالیت های آموزشی و پژوهشی عضو هیات علمی  .7

 یبایارزش یروش ها یریبطور مستمر با بکارگ  یعلم اتیه یپژوهش -یآموزش یها تیفعال یابیارز  .8

 مناسب صورت گرفته است.

تاه مدت و بلند مدت در جذب اعضاء هيات علمي متخصص و كوگروه برنامه مدون   5-١-٢-ع

 مجرب داشته باشد.

  :سنجه ها

  جذب اعضای هیات علمی منطبق با اهداف و رسالت گروه صورت گرفته است.تقاضای  .9

وجود  ندهیسال ا 5 برای  جذب اعضاء هیات علمی متخصص و مجرب در گروهنیاز سنجی و برنامه   .13

 .دارد

متناسب با  ينامه ا وهيبر اساس ش يعلماتيه ياعضا يريجذب و بکارگ ندیفرا 5-١-3ع

 شود.گروه، انجام  يها تياهداف و فعال

 سنجه ها:
 با مشارکت اعضا گروه یعلم اتیجذب ه ندینامه فرا وهیگروه، ش یها تیمتناسب با اهداف و فعال .11

 شده است. نیتدو

 .بکار گرفته شده است .نامه  وهیش یعلم اتیعضو هدرصورت جذب  ریسه سال اخ یحداقل ط  .12

 علمی:هیاتمسئولیت پذیری و پاسخگویی اعضای : 5-2 زیرحوزه

 استانداردها:

مسئوليت پذیري و پاسخگوئي اعضاي هيات علمي و جایگاه برنامه اي جهت توسعه  5-٢-١-ع

 تعامل موثر با فراگيران وجود داشته باشد. 

 سنجه ها: 

ها، راهنمایی و  تیگروه جهت فعال یعلم اتیه یحضور )برنامه و ساعت( همه اعضا یجدول زمان .13

 رسانده شده است. رانیوجود دارد و به اطلاع فراگ انریو ... به فراگ / غیر حضوری  مشاوره حضوری

موارد توسط استاد  ریکارگاهها و سا ،یشامل دروس عمل یلیتکم لاتیتحص رانیفراگ یها تیفعال  .14

هر ترم کنترل  انیدر پا دانشکده تکمیلی تحصیلات آموزشگروه و  ری، مدیعلم اتیه یراهنما، اعضا

  شده است. 
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اعضای هیات علمی  پاسخگوئی و پذیری مهارتی سالانه در حوزه توسعه مسئولیت -های آموزشی دوره .15

 و تعامل موثر با فراگیران وجود دارد.

 

پذیري و پاسخگویي مسئوليت    يآموزش سطحارتقاء به منظور  سازوكار مدوني  5-٢-٢-ع

هاي آموزشي،  تدوین طرح درس، و بازنگري آن متناسب با  علمي در ارائه برنامهاعضاي هيات

  .تخصص آنان وجود داشته باشد

  سنجه ها:

و مورد تایید  به روز میکنند، طرح درس تدریس همه اعضای هیات علمی برای تمامی دروسی که  .16

EDO ارائه کرده اند تیدر سا.  

 دارند. فعال  پژوهشی مشارکت -آموزشیاعضای هیات علمی در ارائه بازخورد نسبت به برنامه های  .17

ارائه شده  یعلم ئتیه یاز طرف اعضا یبرنامه آموزش یجهت بازنگر ییشنهادهایپ ریسال اخ 5 در  .18

     .است

 یم یگروه بر اساس اهداف بلند مدت توسعه آموزش مجاز یاعضا یآموزش ستمیارتقا س  یها برنامه  .19

 باشد. 

 علمی:هیئت: رضایتمندی اعضای 5-3 زیرحوزه

 استاندارد:

علمي درگروه و برنامه مدون براي پایش و ارتقاي ميزان رضایت مندي اعضاي هيات 5-3-١-ع

 داشته باشد.  دانشکده وجود

 سنجه ها:
 یم یابیآموزشی وپژوهشی ارز یعادلانه فرصت ها عیدر خصوص توز یعلمعضو  هیات یمند تیرضا .23

 شود.  

 

 علمی:اعضای هیات: تسهیلات رفاهی 5-4زیرحوزه

 :استاندارد

 و شنهاديپعلمي امکانات و تسهيلات رفاهي جهت اعضاي هيات دانشکده/گروه  5-4-١-ع

  باشد نموده يريگيپ

 :سنجه ها

 علمی وجود دارد.برای هر یک از اعضای هیات مناسبمجهز وفضای فیزیکی  .21

 و اعلام شده است. شنهادیپ یعلماتیه گاهیمتناسب با جا یو فرهنگ یحیتفر ،یامکانات رفاه .22

 یرفاه تهیگروه به کم یعلم اتیه یاعضا یرفاه یدرخواست ها یریگیجهت طرح و پ یا ندهینما   .23

 شده است. یدانشکده/دانشگاه معرف

 

 )انسانی، فضا، امکانات و تجهیزات( : منابع 6حوزه
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 منابع انسانی:  6-1زیر حوزه 

 استاندارد:

متناسب با مصوبات  يادار يروهايو ن يعلم اتيه ريغ يآموزش يانسان يرويجذب ن  6-١-١ع

 شود . انجام رشته مربوطه  يمنابع/ برنامه آموزش تیریمد ایو  يزیبرنامه ر يعالیشورا

 :ها سنجه

 یموجود مآموزشی متناسب با رشته  گروه یو  پرسنل آموزش ی غیر هیات علمیآموزش یانسان یروین .1

   باشد.

،  یساز هیشب ،یلازم )آموزش مجاز ی/ شرح وظائف، مهارت هایازسنجینکارشناسان گروه منطبق با  .2

 و ....(  را  کسب کرده اند.   یآموزش یاستفاده از نرم افزار ها

 .دارد در گروه وجود یجهت انجام امور ادار یمنش  .3

 

 :تجهیزات 6-2زیرحوزه 

 استانداردها:

رشته با  متناسبي پژوهش – يآموزش ابزارو  زاتيتجه امکانات ،ي،کیزيفهاي  فضا 6-٢-١-ع

 مقاطع تحصيلي گروه پيش بيني شده باشد.

 سنجه ها:

 متناسب با فعالیت های گروه فراهم گردیده است. پژوهشی -فضا و امکانات مورد نیاز آموزشی .4

 دارد. وجود یلیو ..(  متناسب با رشته مقاطع تحص تیظرف ،یکیزیف ی)فضا هاکلاس .5

متناسب با  (یحضور ریو غ ی)حضور یکمک آموزش لیبه امکانات و وسا کلاس ها / سالن ها مجهز .6

 .باشندیم رانیآموزش فراگ یبرا یتالیجید - یپژوهش -یآموزش یها یتکنولوژ

ا منطبق ب رانیو تعداد فراگ یمورد استفاده متناسب  با رشته، مقطع آموزش یشگاهیآزما یفضا .7

 وجود دارد. یبرنامه آموزش

 است. دهیآنان فراهم گرد ازیوسائل و امکانات مورد ن یعلم ئتیاعضاء ه یها تیمتناسب با فعال .8

 .مستقل و منسجم برخوردار است یکیزیف یاز فضا یگروه آموزش .9

مقاطع  رانیفراگ یپژوهش -یآموزش یها تیو مجهز جهت انجام فعال یمناسب اختصاص یفضا  .13

 وجود دارد. یلیتکم لاتیتحص

اساس  در گروه بر يکیزيف يو فضاها يمنابع آموزش ،امکانات: تخصيص و توزیع 6-٢-٢-ع

 .باشدمعيارهاي مشخصي صورت گرفته 

 سنجه ها:

 مقاطع ، یآمورش  یها برنامه و ندهایفرا با متناسب یادار امکانات و یاموزش یفضاها صیتخص .11

   باشد گرفته صورت.... و یعلم اتیه یاعضا تعداد،  مختلف یلیتحص

 نیلا ،یتوانمند ش،ی)شامل: گرا یمشخص یارهایمع یگروه، بر مبنا یپژوهش یفضاها صیتخص .12

  و ....( صورت گرفته است.  یقاتیتحق
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 ...(و )تعداد فراگیران و رشته مقاطع موجود گروه برای ارائه نیاز های مالی و تخصیص منابع  .13

  معیارهایی را ارائه داده است 

 

و امکانات ، زاتيتجه عرصه هاي باليني ،  ،ي آموزشي فضاها كار استفاده از و ساز: 6-٢-3-ع

 شود. تدوین دانشکدهزیر نظر  قالب تفاهم نامه مشترک بين گروهها در يشگاههایآزما

 سنجه ها:

ی ادار و تجهیزات  امکانات، یآموزش یفضاها ریسابه مناسب گروه  یامکان استفاده و دسترس .14

  .وجود دارد / دانشگاهدانشکدهدرسطح 

ی گروههای شگاههایوامکانات آزما زاتیتجهبه سایر  مناسب گروه یاستفاده و دسترس مکانا .15

 .وجود دارد / دانشگاهموجود در دانشکده

 

 :فن آوری اطلاعات 6-3زیرحوزه 

 استانداردها:

شدن داوطلبين ورودي با توانمندي ها و شایستگي  گروه ساز و كار مدون براي آشنا 6-3-١-ع

 داشته باشد.را /مقطع شغلي مرتبط با رشته  فرصت هايها و 

  سنجه :

 انتخاب رشته دسترسی دارند. به اطلاعات مورد نیاز برایورود به دانشگاه داوطلبین  .16

 

 يو پژوهشي آموزشي ها تيفعال هيكل ثبت يبرا ي به روز،ار مدون سامانه اكو ساز 6 -3-٢-ع

پيش بيني شده  فعاليت هاي گروه ریمصوبات جلسات و ساي، فراگيران، علم اتيه ياعضا

 باشد.

 سنجه ها: 

 : شامل موارد ذیل می باشدگروه و به روز شده  کامل،  جامع یاختصاص تیسا .17

  رزومه اساتید 

 یلیتکم لاتیحصفراگیران ت اطلاعات عمومی 

 برنامه آموزشی  

 یآموزش یطراح 

 پژوهشی-حیطه های آموزشی 

 ژورنال کلاب 

و  یعلم اتیه یاعضا یبرا یاطلاعات یو نرم افزار و بانک ها انهیخدمات را یبانیپشت ستمیس .18

 .ردیگ یو مورد استفاده قرار م موجود استفراگیران 
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 .داشته باشدمناسب وجود و حجم دسترسي به منابع الکترونيکي با سرعت  6-3-3-ع

 سنجه ها:

 رهیو غ یآموزش یها لمیو ف ید یکتاب، س ،یاطلاعات یشامل بانک ها یکیالکترون یمنابع آموزش .19

  .در گروه موجود است یلیرشته و مقطع تحص ،یدرس برنامه ،یمتناسب با برنامه آموزش

جود و فراگیران اعضای هیات علمی و  اریاخت در مناسب سرعت با یکیالکتروندسترسی به منابع  .23

  دارد.

 مورد زاتيتجه و اختصاصي -يعموم يفضا امکانات،  جمله از لازم يها رساختیز  6-3-4ع 

 .داشته باشد وجود برنامه آموزشي اساس بر يجهت آموزش مجاز ازين

 سنجه ها:

گروه  از راه دور /یحضور ریغپژوهشی  -آموزشیبرای فعالیت های   اختصاصی و عمومی فضای    .21

 مشخص شده است.

 راه از خدمات ارایه ارتباطی زیرساخت جهت مربوطه استانداردهای رعایت با لازم تخصصی سرورهای  .22

 . به گروه تخصیص یافته استدور 

 )آزمایشگاههای گروه  و نیاز های رشته  سلامت از راه دور متناسب با فعالیت آموزش لازم  امکانات   .23

 با مدیسین تله تجهیزات ، کیتهانمونه  اطلاعات الکترونیک ثبت های سامانه یا سامانه مجازی،

  .وجود دارد دیجیتال( های داده ارسال قابلیت با پزشکی تجهیزات حداقل

 از سلامت حیطهدر  پژوهشی -آموزشی های فعالیت انجام تجربه ها و وظائف گروه، تیمتناسب با فعال .24

 های انجام پروژه تفاهم نامه با مراکز بهداشتی یا مراکز ارائه دهنده خدمات سلامت ،  جمله از) دور راه

 وجود دارد. (درمانی بهداشتی خدمات مراکز با دور از سلامت

    

 

 : سنجش و ارزشیابی  :7حوزه
 :دوره آموزشی سنجش و ارزشیابی : 7-1زیرحوزه 

 استاندارد:

 در  گروه برنامه آموزشي اجرايمند ارزشيابي نظامو  ارزیابي پایش، فرآیندهاي  7-١-١ع 

 .باشد تدوین شدهصنعت   و پاراكلينيک ،فناوري اعم از بالين  و پژوهشي اموزشي، عرصه هاي

  سنجه ها:

، عرصه های مختلف آموزشیدسترسی به اطلاعات  امکان ، برنامه آموزشی اجرای جهت ارزشیابی .1

 وجود دارد. و فناوری  پژوهشی

 شده تعیین دوره آموزشی اجرای صحت از اطمینان حصول راستای در ارزشیابی اصلی معیارهای .2

 .است

 گردد. مشخص دوره ای برای پایش، ارزیابی و ارزشیابی  اجرا میتقویم زمانبندی  .3
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 .در گروه وجود دارد  یپژوهش -یآموزش یو ارزیابی برنامه ها شیماهر به منظور پا یانسان  یروین .4

 مرتبط با رشته و مقطع در گروه یآموزش یمقررات و برنامه ها حیصح  ینظارت بر اجرا یندهایفرا .5

 شود. یو اجرا  م نی، تدو یطراح

 باشد.ضوابط و فرآیند ارزشيابي تکویني و دوره اي برنامه درسي مدون شده   7-١-٢ع 

 سنجه ها:

مبتنی بر مشارکت فراگیران تحصیلات تکمیلی مقاطع بالاتر در  یبرنامه آموزش یاجرا یابیارزش .6

 آموزش مقاطع پائین تر مطابق آئین نامه مشخص و اجرا شده است.

ال س میهر ن انیان در پا ی(  با اجزایحضور ری/غیهر درس )حضور یانیو پا ینیتکو   یابیارزش جینتا .7

 گردد یگروه مطرح م یدر شورا یاصلاح یها شنهادیو پ لیتوسط استاد تحل یلیتحص

  

با برنامه درسي و ارزشيابي آنها تناسب وجود   متنوع و نوین بين روش هاي آموزش 7-١-3ع 

 داشته باشد. 

 :سنجه 

تدوین و  (یحضور ری/ غی)حضور ارزشیابی برنامه درسی متناسب با روش های آموزش متنوع و نوین .8

 اجرا شده است.

بر اساس نتایج پایش، ارزیابي و ارزشيابي برنامه  گروه آموزشي اصلاح فرایندهاي 7 -١-4ع 

 شده باشد.انجام  سالانه هاي آموزشي، پژوهشي بصورت

 سنجه ها: 

 ( بصورت یحضور ریو غ ی)حضور یپژوهش ،یآموزش یبرنامه ها یابیو ارزش پایش  لیمستندات تحل .9

  .است مدون موجود

ر د (یحضور ریو غ ی)حضورآموزشی  اجرای برنامه و  در یک سال تحصیلی، نتایج ارزشیابی فرآیند .13

 . ردیگ یمورد استفاده قرار م آموزشی فرایند و برنامه  ارتقاءشروع هر نیم سال جهت 

 ، فراگيران واعضاي هيات علمي) در پایش و ارزشيابي برنامه آموزشي، ذینفعان اصلي 7-١-5ع 

 .باشندداشته  كارشناس برنامه ریزي( مشاركت

 سنجه : 

  روه مشخص شده است.برنامه آموزشی گفرایند مشارکت ذینفعان اصلی در پایش و ارزشیابی  .11



 07 

ارزشيابي دوره هاي آموزشي به دبيرخانه علوم پایه نتایج ارزیابي برنامه آموزشي و  7-١-6ع

)هيات هاي ممتحنه و ارزشيابي رشته ها( و دیگر حوزه هاي ذیربط وزارت متبوع منعکس شده 

 ) ترجيحي ( باشد.

 سنجه:

ی برنامه ها ی آیین نامه ها و جهت اصلاح و بازنگر یلیتحص یدوره ها یابیو  ارزش یابیارز جینتا .11

در وزارت متبوع   ربطیذ یگروه به دانشکده / دانشگاه جهت انعکاس به واحدها قیاز طر  آموزشی 

 .  ارسال شده است

 

 :ارزشیابی فراگیرانو سنجش : 7-2زیرحوزه 

 استانداردها:

هر سه حيطه شناختي، مهارتي و نگرشي ارزشيابي فراگيران  سنجش و  در  نظام 7-٢-١ع 

 باشد.لحاظ شده 

 سنجه ها : 

 ارزشیابی فراگیران برای هر درس در حیطه های مختلف طراحی شده است. سنجش و ابزارهای  .13

 ) استاد،  هم کلاسان ، خدمت گیرنده ،و..(درجه 363مهارتی بصورت در حیطه  انارزشیابی فراگیر .14

 انجام می شود.

توانمندی جمله لاگ بوک در کسب مهارت ها و  و هاشامل آزموناثر بخشی ابزار سنجش و ارزشیابی  .15

  .های دانشجویان اندازه گیری می شود

شده تحليل نظر  پيامدهاي موردبرنامه هاي آموزشي و در رابطه با  فراگيرانعملکرد  7-٢-٢ع

 باشد.

 سنجه ها :

ده استفاده ش یآموزش یدر ارتقاء برنامه ها ریعملکرد فراگ ایآزمون ها  یفیو ک یکم لیاز نتایج تحل  .16

 .است

 نمودار پیشرفت یا افت تحصیلی بصورت فردی یا دوره ای در هر نیم سال ثبت می شود.  .17

 شود.می هیات علمی تحلیل اعضای دلایل عدم موفقیت فراگیران در دروس مختلف توسط  .18

 .شده است یریگیلحاظ و پ ریفراگ یابیدر ارزش رانیفراگ لیطول دوره تحص نیانگیم  .19

 ارزشيابي  فراگيران  طراحي و پياده سازي شده باشد.سامانه بازخورد  7-٢-3ع 

 سنجه :

 وجود دارد رانیفراگ یلیتحص تیوضع شیپا ی( براuser-friendlyسامانه آسان کاربرد ) کی .23
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 هر فراگیر می تواند ارزشیابی دوره تحصیل خود را از طریق سامانه با سهولت دریافت نماید.   .21

 

 : ساختار سازمانی و مدیریت:8حوزه

 سازمانی: : ساختار8-1زیرحوزه 

 :هااستاندارد

ون بين گروهي/ بربين رشته اي ، تشکيلاتي و سازماني مدون براي فعاليتهاي ساختار   8-١-١ع

اعضاي هيات در سطح ملي و بين المللي  در خصوص  گروهي )صنعت،جامعه، بيمارستان و...( 

 علمي وجود داشته باشد.

 سنجه ها :

 سازمانی و ردیف های استخدامی گروه مشخص است.ساختارتشکیلات  .1

در تدوین برنامه توسعه گروه )جذب نیروی انسانی، راه اندازی رشته ، ...(، فرآیند مشارکت اعضا تبیین  .2

 شده است.

)آموزشی، پژوهشی پایش ،ارزیابی ، دوره های بازآموزی،........( اعضای  مشترک  فعالیت های فرایند .3

)صنعت،جامعه، بیمارستان و...(   در چارچوب یا برون گروه درون  شته ای در قالب بین ر گروه در

 شده است.و اجرا آئین نامه های مصوب کشوری یا درون دانشگاهی تدوین 

 

 :: مدیریت اجرایی8-2زیرحوزه 

 استاندارد:

فرآیندها و نحوه مشاركت ذینفعان در شيوه نامه مدیریت گروه اموزشي منطبق با  8-٢-١ع

 آیين نامه ها مشخص شده باشد.

 سنجه ها: 

 تخصص و سوابق علمی مدیر گروه با عنوان گروه مطابقت دارد. .4

سازو کار مناسب جهت مشارکت  اعضای گروه  در پیشنهاد و معرفی مدیر گروه به منظور  انتصاب  .5

 توسط رئیس دانشگاه وجود دارد  .

 هیات علمی و فراگیران تدوین /اجرا شده است.سازو کاری مبتنی بر تعامل مدیر گروه با اعضای  .6

ساز و کار  مشخص و شفافی  بمنظور تعامل و مشارکت گروه با سایر گروه های آموزشی در دانشکده  .7

 تدوین /اجرا شده است.

 (  مدیر گروه online meetingبرنامه منظمی برای تشکیل جلسات اعم از حضوری و غیر حضوری ) .8

 .فراگیران تحصیلات تکمیلی تدوین و اجرا شده استا با با اعضای هیات علمی و ی
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 : دانش آموختگان: 9 حوزه

 :: سامانه ثبت اطلاعات دانش آموختگان9-1زیرحوزه 

 : استانداردها

ثبت اطلاعات )وضعيت اشتغال، وضعيت  يبرا ي بروز شدهار مدون سامانه اكو ساز ١-9-١ع

 باشد.ادامه تحصيل و .....( در سطح گروه، دانشکده و یا دانشگاه پيش بيني شده 

 سنجه ها:

در سطح گروه، دانشکده و یا دانشگاه وجود  فعالیت های دانش آموختگان ریسا سیستم ثبت اطلاعات و .1

 دارد.

عنوان هیئت علمی و  های دولتی، خصوصی، به )بخش سیستم روزآمدی برای آگاهی از وضعیت اشتغال .2

  ....(  دانش آموختگان جهت استفاده در برنامه ریزی های گروه وجود دارد

 راه های ارتباط مستمر و به روز با دانش آموختگان وجود دارد.  .3

 ها و مهارت آنان   یرضایت دانش آموختگان و  گیرندگان خدمت از توانمند 9-2زیرحوزه 

 استانداردها: 

  9-٢-١-ع

ها و  ياز سطح توانمند نفعیگيرندگان خدمت و سازمان هاي ذازمرتبط با اخذ نظر  ساز و كار

  ) مانندواحد دانش آموختگان(دانشگاه واحدهاي مرتبط  قیدانش آموختگان از طر يمهارت ها

 .) استاندارد ترجيحي(شده باشد نیتدو يبطور كل

 :ها سنجه

برای دریافت دیدگاه های گیرندگان خدمت و سازمان های ذینفع و  بیان مشکلات  مکانیسم هائی  .4

 . ) سامانه نظرات و پیشنهادها، پیام کوتاه، شبکه های اجتماعی( وجود دارد دانش آموختگان

توسط گروه از هردوره دانش آموخته  انجام شده   نفعیاز گیرندگان خدمت و سازمان های ذ ینظرسنج .5

 است.

رضایت سنجی گیرندگان خدمت و سازمان های ذینفع در راستای بهبود برنامه های آموزشی مورد نتایج  .6

 گیرد. استفاده قرار می

 نظر دانش آموختگان درباره سطح توانمندي و مهارت خود در بر آوردن الزامات 9-٢-٢-ع

 شغلي ارزیابي شده باشد.

 : سنجه

 یو در راستا یابیو مهارت خود ، ارز یبازخورد نظرات دانش آموختگان در باره سطح توانمند جینتا .7

 .ردیگ یمورد استفاده قرار م یآموزش یبهبود برنامه ها
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 يموسسات با يهمکار و يشغل يها فرصت یيشناسا يبرا مدون يا برنامه گروه در 9-٢-3 -ع

 ) استاندارد ترجيحي( .باشد شده تدوین دارند حضور آن در آموختگان دانش  كه

 : سنجه

ن آکه  دانش آموختگان در  یبا موسسات یو همکار یشغل یفرصت ها ییشناساساز و کارهائی برای  .8

 وجود دارد. فعال هستند

 یو بازآموز یچالش برنامه ها، بازنگر نییمشارکت دانش آموختگان در تب :9-3زیرحوزه 

 استاندارد:

ساز و كار مشاركت دانش آموختگان در ارزیابي برنامه هاي در حال اجرا، كاربست   9-3-١ -ع

 شود.پيامد هاي یادگيري و بازنگري و بازآموزي تدوین 

 سنجه ها: 

دانش آموختگان در ارزیابی برنامه های در حال اجرا، کاربست  پیامد های یادگیری و بازنگری  .9

 مشارکت نموده اند.

بازخورد دانش آموختگان در اصلاح و ارتقای برنامه های در حال اجرا، کاربست  از نتایج مشارکت و  .13

 پیامد های یادگیری و بازنگری و بازآموزی  استفاده شده است.

 یمسیریاب و دانش انتقال ، تجارب انتفال بر مبتنی آموختگان دانش بازآموزی های دوره برنامه گروه .11

 .است داده پیشنهاد متولی های سازمان به  را غیره و  بنیان دانش های شرکت تاسیس و شغل

 


